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[bookmark: _GoBack]- медицинские работники;
- библиотекарь;
- учащиеся;
- родители (законные представители).
3.3 Совещание при заместителе директора по УВР проходит не реже одного раза в месяц в соответствии с планом работы школы.
3.4 Председатель совещания - заместитель директора по УВР.
3.5 Вопросы контроля готовятся к совещаниям заместителем директора по УВР, отчеты - членами коллектива.
3.6 На совещании выводов по рассмотрению вопросам заместителем директора по
УВР выносятся рекомендации или издаётся приказ директора организации. 
4. Делопроизводство 
4.1. Совещание при заместителе директора по УВР оформляется протоколом. 
4.2. Протокол подписывается председателем. 
4.3. Срок хранения документов — 5 лет. 
Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия - до момента введения нового Положения.
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Ipexacenarean HA 3aCeJaHAH neJaroru4ecKumM
Cosera Poxurenei CoBera COBETOM
MBOY «COHI m. ofyuaromuxcs MBOY «COII n.
IeannnbIin» IIporokon Ne 1 ot HeauHHbIH»
or 24 .08 .2017r. Nel 25.08.2017r. IIporokoa or

24. 08.2017r. Nel

MOJIOKEHHUE
O COBEIIAHUM ITPY 3AMECTUTEJISIX TUPEKTOPA I10 YBP
MBOY " COIl n.IEJAHHBINI"

1. O6mue nmoIoXeHus
1.1 Hacrosimee nonosxenue paspaboTaHo B cooTBeTCTBAM ¢ DeepanbHbM 3akoHOM Ne273 - O3

0t 29.12.2012 r. "O6 o6pasosanuu B Poccuiickoii dezepauyu " ynpapieHye mKomoi
| OCYIIECTBJIAETCA HA OCHOBE COUETAHMS IPUHIUIIOB €IHHOHAYAHS M KOJUIETHAIBHOCTH.

| 1.2 JTanHOE MOJIOKEHHE PErIaMEHTHPYET AesTeNbHOCT COBEIIAHHS P 3aMECTHTEe
nupekTopa o YBP.

2 .Ienu 1 3a/1a4k COBEIIAHMS TIPH 3aMeCTHTee AUpeKTopa no YBP

2.1 OcyluecTBieHHE KOHTPOJIS 32 NPENOJABAHHEM y4eOHBIX IPEIMETOB , IPOXOXKIECHHUS
roCyapCTBEHHBIX MPeAMETOB y4e6HOro niana , Bbmonnenns OenepanbHoro 3akona Ne273 - @3 ot
29.12.2012 r. "O6 o6pasosanuu B Poccuiickoii Denepauny " B 4acTH npasa M TApaHTHIA JeTei
Ha NOJTy4eHHE Ka4eCTBEHHOT0 00pa3oBaHusL.

2.2 AHanmu3 T 3KCIIepTHas OleHKa ) )EeKTHBHOCTH pe3yIbTaTOB NeATENPHOCTH IIearorHIecKnx
PpabOTHHKOB.
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2.3 BeisBlIeHHE OTPUIATENBHBIX H OJNOKHUTENBHBIX TEHACHIUHA B OPraHA3aIlHH
06pa3oBaTeTbHOro MpoPCcca, pa3paboTKa Ha ITOM OCHOBE MPeIOKEHH M 110 ycrpaﬂeﬂmo
HEraTHBHBIX TEPACHIME M PaCIIpOCTPaHEHHs MEearornyeckoro OmbITa.

“GHTPOJIb BBITIOTIHEHHS IPHKA3a U PACTIOPSIKEHHs B 00Pa30BATENbHOM OPraHu3aIy .
2.5 KoHTpoJ1b COOMIOICHHS OXPaHbI TPYZa U TEXHUKH 6€30IaCHOCTH.

2.6. OcymiecTBIeHHE MOHHTOPHHTA 110 06pa30BaTEbHBIM 001aCTIM.

3. Cocras u opranu3anus paGoThI COBEIIAHHS [IPU 3aMeCTHTENE AUpeKTopa o VBP

3.1 Ha coBemanuu npu 3aMecTHTeNe AupeKTopa 1o Y BP npucyTcTByIoT:

- WICHBI aIMHHHCTPALHH LIKOJbI;

- WIEHBI I1€/IarOrHYeCKOr0 KOJUIEKTHBA;

3.2 Ha coBemanne MOTyT GBITh [PHIJIAIIEHbI




