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[bookmark: _GoBack]характера в пределах имеющихся в образовательной организации средств из фонда оплаты
труда;
- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в
пределах компетенции образовательной организации;
- вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и
образовательной организацией;
- заслушивает отчеты директора образовательной организации о расходовании
бюджетных и внебюджетных средств;
- заслушивает отчеты о работе директора, заместителей директора и других
работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию
работы;
- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и
муниципальными органами деятельности образовательной организации и заслушивает
администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями
(законными представителями) обучающихся, решения родительского комитета и
общешкольного родительского собрания образовательной организации;
- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры,
ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного
вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности
образовательной организации, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим
вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы
управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.
4. Права Общего собрания.
4.1. Общее собрание имеет право:
- участвовать в управлении образовательной организацией;
- выходить с предложениями и заявлениями на учредителя, в органы муниципальной и
государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося
деятельности образовательной организации, если его предложение поддержит не менее
одной трети членов собрания;
- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное
мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. Организация управления Общим собранием.
5.1. В состав Общего собрания входят все работники учреждения.
5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители
Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного
управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса,
могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся
в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается
председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои
обязанности на общественных началах.
5.4. Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за
30 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50%
членов трудового коллектива образовательной организации.
5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее
51% присутствующих.
Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового
коллектива образовательной организации.
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления.
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления
образовательной организации – педагогическим и Управляющим советами:
- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического и
Управляющего советов образовательной организации;
- представление на ознакомление педагогическому и Управляющему советам
материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях
педагогического и Управляющего советов образовательной организации.
7. Ответственность Общего собрания.
7.1. Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и
функций;
- за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым
актам.
8. Делопроизводство Общего собрания.
8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
В протоколе фиксируется:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов (кратко);
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и
приглашенных лиц;
- решение.
8.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.4. Протоколы Общего собрания хранятся в делах Учреждения (50 лет) и передается
по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

Данное Положение вступает в силу со дня его утверждения. Срок действия - до
момента введения нового Положения.
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Paccmotpero
Ha 3aCe/IaHHH NIeJarOrHYecKoro

COBETa MIKOJIBI MPOTOKOI Nel
ot 24 aprycra 2017 .

PaccmoTpeHo Ha 3acenaHuu
npogceoroza
Tporokon Ne 1 ot 27.08.2017r.

MOJIOXKEHUE
OB OBLIEM COBPAHMH PABOTHUKOB MEOY " COII n.I{EJTAHHBIN"

1. O6mue mos10keHust
1.1 Hacrosimee mosiosenue paspaboTaHo B COOTBETCTBHH ¢ YacTsIo 4 cT. 26 DesepanbHbmM
3aKoHOM Ne273 - @3 ot 29.12.2012 r. "O6 ob6pasoBannuu B Poccuiickoit ®exepanuu " u
VcraBoM 06pa3oBaTebHOl OpraHU3aluH.
1.2 O6mee cobpanue Tpya0BOro KoyIekTHBa (qanee Obiiee cobpanue) 06pazoBaTenbHON
OpraHU3alUy SABJIAETCS KOJLUIETHATBHBIM OPTaHOM YIIPABJICHHUS.
1.3 Obee coGpanue IpeCTaBISET MOTHOMOYHS TPYIOBOr0 KoJuleKTHBa. Obmee cobpanue
BoO3rIaBNseTcs npescenarenem Obmero cobpanus.
1.4 Pemenust O61mero coGpaHusi, IPHHSATHIE B [PEIENax €ro MOJTHOMOYHI B COOTBETCTBHH C -
3aKOHOZaTebCTBOM Poccniickoit ®enepanun, 06s3aTesbHBI I HCIOTHEHUS aIMHHHCTPAHeH

Y BCEMU WICHAMH KOJUICKTHBA.
1.5 Ai3MeHenus U IOTIOTHEHUS B HACTOSIIIEE T0JI0XKeHHe BHOCHTCS OGIuM cobpanueM u

NPHHUMAIOTCS Ha €0 3aceIaHuH.
1.6. Cpok JaHHOTO TIOJIOKEHHUs He OrpaHuyeH. [TooxkeH e IeHCTBYeET 10 IPHHSTHS HOBOTO.
2. OcHoBHbIe 321241 O6mero co6panus

2.1 Obuee cobpanne COICHCTBYET OCYIIECTBIEHHIO YPABICHYECKHX HAYAN, PA3BHTHIO
HMHHIUATHBBI TPYZAOBOTO KOJLIEKTHBA. :

2.2 O6mee cobpanue peau3yeT NpaBo Ha CAMOCTOATEIbHOCTh 06pa30BaTENbHOM OPraHU3aIuK
H PEIIEHAH BONIPOCOB CMIOCOOCTBYIONINX ONTHMAIBHOM OpraHH3al|uK 06pa3oBaTeIbHOT0
nponecca H YUHAHCOBO - XO3SHCTBEHHOM HEATEIBHOCTH.

2.3 O6uee cobpanue COAEHCTBYET PACIIHPEHHIO KOJUIEKTHBHBIX IEMOKPATHIECKUX HOPM
YTpPaBJIeHHs U BOTLIOMIEHHUS B )KU3Hb FOCYIapCTBEHHO- OOIIECTBEHHBIX IPHHIIAIIOB.

3.®ynxuun O6mero cobpanus

3.1 OGmee cobpanue

- 06CyKIaeT ¥ PeKOMEHTYET K YTBEPHKIEHHIO IIPOEKT KOJUIEKTHBHOTO JI0TOBOPA, PAaBHIIa
BHYTPEHHETO TPYAOBOTO Pacops/Ka, rpaduka paGoTsl, rpauKH OTILYCKOB paGOTHHKOB
06pa3oBaTeIbHOI OpraHH3aIIH;

- paccMaTpHBaeT, 06CYXKIaeT U PEKOMEH/IYET K YTBEPIKACHHIO IPOrPaMMY Pa3BHTHS
o6pa3oBaTenbHON OpraHu3alKy;

- BHOCHT M3MEHEHHS H JOTIOTHEHHS B Y CTaB 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3alu, Apyrue
JIOKaJIbHBIE aKTHI;

- 00CyKIaeT BONPOCh! COCTOSHUS TPYI0BOH TMCIHUILTHHEI B 0GPa30BATENbHOM OPraHu3aun

¥ MEPONIPUATHS 110 €€ YKPETLIEHHIO, paccMaTpUBaeT HaKThl HapyIIEHHs TPYO0BOMH MUCIHIIIHHEI
PpaboTHHKaMHK 06pa30BATEILHON OpraHU3aIKH;

- paccMaTpHBaeT BOIPOCHI OXPAHBI M 6€30MaCHOCTH yCIIOBHIf TPyAa paGOTHHKOB, OXPAHbI
JKU3HH H 3[I0pOBbs 00ydaromuxcst 06pa3oBaTe/IbHON OpraHu3aluu;

- BHOCHT NIPE/UIOKEHHS YUPETUTENTIO 110 YIIy4IIeHHIO (YHHAHCOBO-X03SHCTBEHHOMN
JIeATETBHOCTH 00pa30BaTeIbHOM OpraHA3auu;

- ONpezieNIsieT pa3Mep AOIUIAT, HAA0aBOK, PEMHIf H IPYTHX BBIILIAT CTUMYIHPYIOIETO




